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 PUT DO VRHA NIKADA NIJE LAGAN 

 ALI VRIJEDI POKUŠATI 
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MOTIVACIJA - ono što potakne ljude, 
da ulože istiniti napor u ono što rade 
     Melvin Jones 2006 g. 

 MOTIV  
 odnos između emocije i razuma 

      
no, što potakne ljude, da ulože tivacija 
MoMotivacija - ono, što potakne 

ŠTO JE MOTIVACIJA , A ŠTO MOTIV? 



4 

- imam zaduženje 

- zanimivljivi klupski  

            susreti 

- akcijska usmjerenost  

kluba 

- opuštenost na klupskim  

susretima 

- zanimljiva događanja 

- jasni ciljevi 

- smisao 

ZAŠTO SAM LION? 
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- širenje pozitivizma 

- atraktivan gost 

- prijateljski odnosi,  

- druženje 

- pohvala 

- društveno priznanje 

- pripadanje skupini 
 

ZAŠTO SAM LION? 
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- volim sudjelovati  

   u akcijama i pomoći 

- na klupskih susretima 

          je ugodno. 

- volim se družiti s  

         lions prijateljima 
 

ZAŠTO SAM LION? 
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KAKO JAČATI MOTIVACIJU? 

1. JASNA OČEKIVANJA (motivacija raste, ukoliko 

su ciljevi jasni) 

 

2. PRIZNANJE (znaĉi zahvalnost – osobno 

postignuće uspjeha je motivacijsko, a još više ako ga 

netko opazi) 

 

3. POZITIVNO NEZADOVOLJSTVO (energija 

nezadovoljstva – nadahnuće za promjene) 
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KAKO JAČATI MOTIVACIJU? 

4. BITNA DOSTIGNUĆA 

(ţelim biti dio skupine - 

ţelja po skupnom 

dostignuću) 

5. SUDJELOVANJE U 

OSTVARIVANJU 

CILJEVA (biti dio tima, 

koji daje nešto dobro, biti 

potreban) 
 

6. NE BUDIMO 

OSJETLJIVI, neka nam 

budu prioritet ljudi 

7. POŠTOVANJE (malo 

kritike, mnogo pohvale) 

8. OSOBNI RAZVOJ  

(rast motivira, potiĉe 

ĉlanove) 
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KAKO TO UČINITI? 

 Zabavni sadrţaji i raznolikost u 

klupskom okolišu 

 Razvijte ciljeve i izazove za sve 

ĉlanove 

 Prepoznajte i nagradite 

uspješnost 

 Budite uzor 

 Ukljuĉite ĉlanove u postupak 

planiranja 
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KAKO TO UČINITI? 

Obavještavajte ĉlanove 

 Komunicirajte  

 Izgradite povjerenje 

 Potiĉite interese i 

inovativnost 

 Slušajte!  
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ŠTO ČLANOVI NE VOLE? 

 Atmosfera puna klupske  

      politike 

 Nejasna oĉekivanja o tome  

 što bi morali ĉlanovi kluba dostići  

 Mnogo pravila 

 Neproduktivni sastanci 

 Neplaćena ĉlanarina –  

      prešućivanje 
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ŠTO ČLANOVI NE VOLE? 

 

 Favoriziranje prijatelja i  

      dugogodišnjih ĉlanova  

 Zadrţavanje informacija 

 Kritiziranje 

 Ne iskoristiti sposobnosti  

      i interes ĉlanova 

 Nadzor nad sitnicama 

 Protiviti se promjenama 
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BRIGA ZA MEĐUSOBNE ODNOSE 

NE ZABORAVIMO! i jako dobar projekt 

moţe pasti na osobnoj razini 

Za realizaciju plana akcije treba nam: 

• dobri meĊusobni odnosi: 

• visok stupanj motiviranosti 

• opuštena i otvorena komunikacija 

• meĊusobna podrška 

• rast pojedinca i tima 
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KAKO DOPRINJETI BOLJIM MEĐUSOBNIM 

ODNOSIMA 

o poznavati samog sebe 

o biti spreman na TIMSKI rad 

o razumjeti ljude s kojima sudjelujem – RAZLIĈITOST 

o znati usmjeriti svoju i skupnu energiju na 

savladavanje pravih izazova 
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OPĆA ŢIVOTNA PRAVILA 
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Pitanja i 

Odgovori 



Hvala 

MOTIVIRATI  

A NE  

DE<destrukcija- MOTIVIRATI 

 
 


